
 平成２４年度 

えひめ子育て応援リーダー企業コンテスト 
  

えひめ子育て応援企業の中から、特に積極的に両立支援 

に取り組む企業を 「えひめ子育て応援リーダー企業」 として 

決定し、知事賞・愛媛県法人会連合会会長賞等を授与します！！ 

  多数のご応募をお待ちしています。 

 
☞ まずは、「子育て応援取組状況チェック表」で、自社の状況をチェック！ 

  

応募基準 

（1）就業規則の規定が現行の育児・介護休業法の基準を満たしていること。 

（2）「子育て応援取組状況チェック表」①～③の項目のうち、 

４つ以上の項目に該当し、そのうち②の項目が必ず１つは含まれること。 

（3）過去３年間に労働関係法令に関し重大な違反がないこと及びその他の法令上 

又は社会通念上、賞を授与するのにふさわしくない行為がないこと。 

 ※平成 24 年 6 月 30 日までに、子育て応援企業に認証された企業が対象です。 

（同じ賞は１企業 1 回限りの受賞となります。） 

 応募方法 

「えひめ子育て応援リーダー企業コンテスト」応募用紙に必要事項を記載し、 

「子育て応援取組状況チェック表」を添付して、 

愛媛県庁労政雇用課まで郵送または持参してください。 

応募用紙・チェック表は県のホームページからダウンロードできます。 

応募受付期間  平成平成平成平成 22224444 年年年年 7777 月月月月 31313131 日日日日（（（（火火火火））））まで（当日消印有効） 

賞の種類     知事賞・社団法人 愛媛県法人会連合会会長賞 

  

●受賞企業には、ワーク・ライフ・バランス促進セミナーにて、 

賞状と副賞を贈呈します。 

また、同セミナーで事例発表を依頼することもあります。 

 

県のホームページなどで企業名や取組状況を紹介し、 

イメージアップにつなげます！ 

 

【応募先・問合せ先】 

〒790-8570 松山市一番町４丁目４－２ 

愛媛県庁労政雇用課 労働政策グループ 

電話：０８９－９１２－２５０２ 

 

応募に関するお問合せ・ご相談を 

（社）愛媛県法人会連合会で 

受け付けております。お気軽にどうぞ！ 

電話：０８９－９３３－５５９６ 

Mail kosapo@csc-ehime.jp 


